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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'’An DEUX MILLE VINGT SIX, le QUINZE OCTOBRE & 18 Heures,

Le Conseil municipal de la Ville de LAMBERSART, legalement convoqué le 9 Octobre 2026,
sest réuni a 'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsieur Nicolas BOUCHE, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 35

ETAIENT PRESENTS : M. BOUCHE Nicolas, Maire; M. BERTIN Pierre, Mme GERBER Héloise,
M. PIERROT Antoine, Mme LEROY-LAIDEBEUR Barbara, M. LEMTIRI Kacem, Mme DEWAS Sabine,
M. BURLION Nicolas, Mme LUCOT Pascale, MM. LAOUTID Fouad, MAGDELAINE Emmanuel,
Mme COUSIN Chantal, M. HUBERT Thomas, Adjoints; M. BLANQUART David, Mme CACHEUX
Martine, M. MOUKRIM Yassir, Mmes DOUTRIAUX Céline, RAMON Anne, MM. VASSEUR Quentin,
LEKIEFFRE Guillaume, LEMBREZ Bertin, DE RYCKE Xavier, Mme VANLEMMENS Laurence ;
‘M. FRAPPART Laurent, Mme FARBOS Nathalie, MM. KINGET Frangois, LEOSZEWSKI Patrick,
Mme DOLIGNON Valérie, M. JIMENEZ Franck ; MM. SCHMITT Francois, BOISSE Julien ; M. GUNS
Gontran, Conseillers municipaux.

ETAIENT REPRESENTEES au sens de [Article L. 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

Mme XAVIER Julie, Adjointe au Maire [ pouvoir 8 Mme BOUTRIAUX Célinel;

Mme NISOLLE Christine, Conseillére municipale déléguée [ pouvoir 8 Mme CACHEUX Martine];
Mme PILLA Claire, Conseillére municipale déléguée [ pouvoir 8 Mme COUSIN Chantal].

SECRETAIRE DE SEANCE : M. VASSEUR Quentin.
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RAPPORT DU MAIRE

En application de la loi n°2014-873 du 4 aoGt 2014 pour Iégalité entre les femmes et les
hommes, les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les départements et les régions,
doivent présenter a l'assemblée délibérante un rapport annuel en matiere dégalité entre les
femmes et les hommes.

Les modalités et le contenu de ce rapport ont été précisés par décret n°2015-761du 24 juin
2015.

Ce rapport comporte deux parties. Tout dabord, il présente la politique interne de la
Collectivité en matiere dgalité professionnelle entre les femmes et les hommes en dressant un
bilan des actions menees et des orientations a venir. Ensuite, il aborde les palitiques menées par
la Commune sur son territoire en faveur de [égalité femmes-hommes.

Le rapport annuel sur légalitée femmes-hommes ci-joint est présenté préalablement au
débat relatif aux orientations budgétaires.

Sur ces bases, il est proposé aux membres du Conseil municipal :

- de prendre acte du rapport sur la situation en matiére degalité femmes-hommes pour
lannée 2025, présenté préalablement a la présentation du Rapport d'Orientations Budgétaires
2027.

LECONSEILMUNICIPALPRENDACTE

Transmis en Préfecturele 2 7 0CT, 2026
Affiché le 7 7 OCT. 2026

Pour extrait conforme,

La présente délibération peut faire lobjet d'un recours gracieux aupres du Maire, ou d'un recours contentieux pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lille, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, soit
par courrier 5 rue Geoffroy Saint Hilaire - CS 62039 - 59014 Lille Cedex, soit par lintermédiaire de l'application
informatique « télérecours citoyens », accessible par le site www.telerecours.fr
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Vu pour &tre joint a la délibération
du Conseil municipal en date du 1 SUCT 207.5

Nicolag B@UC

Corsemeiﬁr;omﬁmm V I L L E D E
LAMBERSART

RAPPORT SUR LA SITUATION DE LA
COMMUNE DE LAMBERSART EN MATIERE
D'EGALITE FEMMES/HOMMES

PREAMBULE

Au cours du vingtiéme siécle, la situation des femmes a évolué au sein de la société : droit de
vote, droit & l'avortement, droit de gérer ses biens, de travailler sans l'accord prealable de son conjoint,
acces a des métiers historiquement masculins. Malgré ces avancées sociétales, les inégalitées
hommes-femmes existent toujours: inéqgalités salariales, persistance dun plafond de verre,
répartition inégale des taches domestiques, sous représentation en politique en sont des margueurs.

Depuis le 1* janvier 2016, les collectivités territoriales et EPCI a fiscalité propre de plus de
20 000 habitants ont lobligation de présenter, préalablement aux débats sur le projet de budget, un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes.

Ce rapport doit a la fois porter sur la politique interne des ressources humaines et sur les
politiques publiques en faveur des droits des femmes et de legalité femmes-hommes aupres des
habitants du territoire. Pour le budget 2027, ce document sarticule autour des données 2025 des
ressources humaines et pour la partie relative aux politiques publiques, il sarticule autour des
donnees 2023 de IINSEE.
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QUELQUES DONNEES NATIONALES™:

ACCES AUX DROITS - SANTE

En 2023, les femmes vivent plus longtemps que les hommes quelle que soit la catégorie socio-
professionnelle. L'espérance de vie a la naissance en 2023 est de 85,7 pour les femmes et 80 ans pour
les hommes.

Un déces a lieu tous les 4 jours en France d'une cause liée a la grossesse, a laccouchement ou
durant la premiere année de I'enfant.

La santé des femmes et plus particulierement des jeunes femmes est plus dégradée que celle
des hommes. Le nombre de filles et jeunes femmes de 10 a 24 ans hospitalisées pour geste auto-infligé
apresque doublé en10 ans.

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES:

Le sexisme se déploie dans toutes les spheres de la société.

Les femmes et les jeunes femmes sont les premieres touchées par le sexisme dans les
transports et I'espace public.

En 2023, au sein du couple, 96 femmes ont été tuées par leur partenaire ou ex-partenaire
contre 23 hommes. Et 9 co-victimes enfants sont décédées. Chez les femmes, ce chiffre est en baisse
depuis 2021.

8b % des victimes de violences conjugales sont des femmes.

En 2025, 119 079 victimes de violences sexuelles ont été enregistrées par les services de
sécurité : 11 % sont des victimes de violences sexuelles conjugales, 17 % sont des victimes sexuelles
intra-familiales (hors conjugal) et 72 % sont des victimes de violences sexuelles hors cadre familial.1
étudiante sur 10 déclare avoir été victime dun viol ou d'une agression sexuelle au sein de son
établissement.

Les femmes sont deux fois plus nombreuses parmi les victimes datteintes « numériques ». Les
jeunes femmes sont particulierement touchées par le cybersexisme.

EDUCATION ET ORIENTATION PROFESSIONNELLE :

Les femmes obtiennent de meilleurs résultats au baccalauréat et sont davantage dipldmées de
l'enseignement supérieur que les hommes. Les femmes sont sous-représentées dans les filiéres
scientifigues, malgré leur meilleure réussite dans ces disciplines. Les stéréotypes de genre demeurent
encore tres présents. Les femmes sont fortement sous représentées dans les filieres de formation
liees au numérique.

Les choix dorientation au lycée sont encore sexués, les filles se détournant en partie des
formations élitistes et scientifiques.

1 Reéférence : Chiffres - cles - Edition 2024 Vers [égalité réelle entre les femmes et les hommes
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Le taux demploi des femmes est inférieur de b points a celui des hommes et les femmes sont
majoritaires parmi les professions intermédiaires et les employés (taux demploi de 66 % chez les
femmes et 71 % chez les hommes).

La féminisation des instances dirigeantes des plus grandes entreprises du secteur privé
progresse mais les femmes sont encore victimes de discrimination au travail.

En 2022, dans le secteur privé, les femmes gagnent 23,4% de moins gque les hommes. Elles
sont surreprésentées parmi les travailleurs a bas revenus et sous-représentées aux plus hautes
réemunérations. Dans la fonction publique, les femmes percoivent une rémunération en moyenne
10,5 % inférieure a celle des hommes. Comme dans le secteur privé, elles sont sous représentées
parmiles hautes rémunérations.

La part des femmes travaillant a temps partiel est trois fois plus élevée que celle des hommes.

Les femmes sont majoritaires parmi les bénéficiaires de la plupart des minima sociaux.

En 2022, les femmes sont plus nombreuses que les hommes a vivre sous le seuil de pauvreté
(4,9 millions contre 4,3 millions). En France, le taux de pauvreté dépasse 30 % dans les familles
monoparentales dont l'adulte de référence est une femme. La pauvreté est moins importante quand
I'adulte référent est un homme.

Dans les programmations artistiques, les ceuvres des femmes restent moins visibles, moins
programmeées et moins primées que celles des hommes.

Les femmes sont moins visibles et audibles que les hommes a la radio et a la télévision. Malgré
la féminisation des rédactions ces vingt derniéres anneées, les femmes restent sous-représentées aux
plus hautes fonctions.

Les roles attribués aux femmes et aux hommes dans les publicités télévisées sont porteurs de
stereotypes de genre.

La parité politique n'est pas atteinte a 'Assemblée Nationale et au Sénat et les femmes restent
largement minoritaires parmi les élus nationaux.

Les femmes sont largement sous-représentées parmi les Maires. En Hauts de France, 18,2 %
des maires sont des femmes.

La part des femmes parmi les députés ne progresse plus : 36 % des députés sont des femmes
en 2024(37,3 % en 2022 et 38,7 % en 2017)

La part de femmes du Parlement européen a reculé de pres de 2 points lors des élections de
juin 2024 : elles sont 281 femmes sur 720 eurodéputés.
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UES REOOUURLUEOS

HUMAINES DE LA MAIRIE

Le statut de la fonction publique ne protege pas totalement des inégalités entre les femmes et
les hommes. En tant guemployeur, il est donc nécessaire que la Commune puisse mesurer et agir pour
réduire les inégalités qui pourraient exister dans ses services. L'objectif de cette premiere partie est
de mesurer les écarts?, de les comprendre et didentifier des actions & mener a court et moyen terme

pour les réduire, construites autour de 4 themes:

la structure des ressources humaines, la carriere

des agents et larémunération, l'organisation du travail, 'absence et les conditions de travail.

|.LA) LASTRUCTURE DES RESSOURCES HUMAINES

: Les données nationales

En 2023, les femmes sont majoritaires dans la fonction publique territoriale. Entre 2011 et 2023,
leur part augmente de 3 points et de 7 points si on se restreint aux seuls postes de catégorie A+ pour

lesquels elles restent minoritaires (45%).°

~
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3 Statistique publique de la fonction publique - édition 2025 - lessentiel des chiffres clés
Rapport annuel sur Iégalité professionnel entre les femmes et les hommes dans la fonction publique - édition 2024
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Les données de la mairie de Lambersart H

N~

> Larépartition des effectifs

Répartition de leffectif permanent par catégorie et par sexe - Agents titulaires et stagiaires de la
fonction publique territoriale

Hommes Femmes
Nombre d'agents Nombre d'agents Total

sur emploi % suremploi %

permanent permanent
A 1 46 % 13 54 % 24
B 22 55 % 18 45 % 40
C 126 43 % 170 57 % 296
Total 159 44 % 201 56 % 360

En catégorie A, le nombre de femmes est supérieur a celui des hommes mais ce nombre masque la
sous-représentation des femmes au sein du comité de direction. La part des femmes en catégorie C
est la plus importante. Depuis 2020, les données sont stables.

Hommes @ Femmes

200
Effectif permanent par catégorie et par sexe
Agents titulaires et stagiaires de la fonction publique 150
territoriale
100
50
ommn R
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
De 2020 a 2025, I'évolution est la suivante :
A B C
TOTAL
hommes femmes hommes femmes hommes femmes
2020 15 17 22 27 124 150 35b
2021 9 12 20 23 N2 143 319
2022 N 13 20 22 120 159 345
2023 12 13 22 19 129 167 362
2024 10 13 21 21 124 166 35b
2025 N 13 22 18 126 170 360




Répartition de l'effectif permanent par catéqorie, par filiere et par sexe

Agents titulaires et stagiaires de la fonction publique territoriale
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A B C Total Total Total
Filiere Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | hommes | femmes

Administrative 7 10 4 1 5 4 16 62 78
Animation 5 4 34 25 39 29 68
Police Municipale 1 8 3 9 3 12
Technique 3 3 9 79 91 91 94 185
Sportive 3 2 3 2 5
Culturelle 1 1 1 1 2
Médico-Sociale 1 9 0 10 10
Total n 13 22 18 126 170 159 201 360

Effectif permanent par filiére et par sexe :
Agents titulaires et stagiaires de la fonction publique territoriale

Concernant la répartition des effectifs, la part des femmes est plus importante que celle des
hommes (56 % contre 44%). Cette part est constante. La filiere administrative est la plus féminisée
(81,6% des agents de cette filiere sont des femmes).
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catégorie :
HOMMES FEMMES TOTAL
Contractuel Contractuel Contractuel Contractuel
non H F Total
permanent permanent non permanent
permanent
A 3 0 4 0 3 4 7
B 2 0 2 0 2 2 4
C 48 7 70 28 55 98 153
Total 53 7 76 28 60 104 164
Hommes Femmes Total
Temps complet 25 14 39
Temps non complet 33 87 120
Temps partiel 2 3 5
Total 60 104 164

Les femmes sont plus nombreuses a étre contractuelles. Ce déséquilibre est également
présent dans le temps de travail puisque les femmes sont deux fois plus nombreuses a étre a temps
non complet et deux fois moins nombreuses a étre a temps plein.

Les contractuels sont présents a 53 % en filiere animation, a 38 % en filiere technique, a8 % en
filiere administrative.

» [L3dge des agents

Répartition par sexe et par 4ge des effectifs des agents titulaires, stagiaires et contractuels - emplois
permanents et non permanents

Hommes Femmes Total
Moins de 35 ans 1 50 % 1 50 % 2
Catégorie A De35a49ans 2 22 % 7 78 % 9
Plus de 50 ans 1 55 % 9 45 % 20
Moins de 35 ans 2 50 % 2 50 % 4
Catégorie B De35a49ans 7 58 % 5 42 % 12
Plus de 50 ans 15 54 % 13 46 % 28

Moins de 35 ans 57 45 % 7 55 % 128

Catégorie C De35a49ans 67 37 % 13 B3 % 180
Plus de 50 ans 57 40 % 84 60 % 141

Total 219 42 % 305 58 % 524
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tranches d'age sauf en catégorie A pour les plus de 50 ans et B pour les plus de 35 ans.

Reépartition par sexe et par age des effectifs -

66 ——_

10

B Femmes
B Hommes

30

i Les actions pour prornouvoir la rmixité

Au regard des éléments chiffrés de 2025 détaillés ci-dessus , les femmes sont plus nombreuses en
catégorie C. Les filieres les plus féminisées restent les filieres médico-sociale et administratives. Des

actions ont eté identifiées pour promouvoir la mixité :

ACTION NON REALISEE REALISEE 2027

Sensibiliser équipe managériale au process de ¥ ¥
recrutement sans discrimination

Rédiger des annonces et offres demplois non X ¥
genré pour éviter toute connotation sexuée

Veiller a avoir des jurys de recrutement mixtes X X
Sélectionner des candidats des deux sexes et

- X o A o X X
sinterdire tous criteres liés a la parentalité

Indiguer au féminin et au masculin les grades et
fonctions sur les fiches de postes, offres demploi, ¥ ¥
documents et supports produits par le service
des ressources humaines
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ACTION NON REALISEE REALISEE 2027

Mettre en situation les personnes en
reclassement sur des metiers reserves X X
traditionnellement a l'autre sexe
Valoriser en communication interne [égalité
Homme/ Femme (ex: dans le journal interne, X ¥
présentation des agents exercant des meétiers
traditionnellement réservés a l'autre sexe)
Travailler sur la déprécarisation des emplois pour
permettre aux hommes et femmes d'accéder a X
des emplois stables

Un guide pour recruter sans discriminer a été transmis aux membres du Comité de Direction au

printemps 2024.

Depuis 2024, des sessions « Vis mon job » sont organisées le temps d'une journée ou d'une
demi-journée. Ce temps de partage permet a un agent de se glisser dans la peau d'un autre agent et
découvrir son métier, ses contraintes.

Hommes | Femmes | Total
2024 4 12 16
2025 13 31 44
2026 14 34 48

|.B) LA CARRIERE DES AGENTS ET LA REMUNERATION

i Les données nationales ,

Dans lensemble de la fonction publique, le niveau moyen de rémunération des femmes en
équivalent temps plein est inférieur de 9,9 % en moyenne a celui des hommes (2552 euros, contre 2834
euros).

Au sein de la fonction publigue territoriale, I'écart est de 6,73 %. En 2023, le salaire mensuel
net dans la fonction publique territoriale est de 2190€ pour les femmes et 2348€ pour les hommes.
Dans la fonction publique territoriale, a profil identique, c'est-a-dire a niveau de qualification donné
(approché ici par le grade et la catégorie), statut, type et taille de la collectivité employeuse, et
ancienneté (approchée ici par lage) équivalents, les femmes pergoivent en moyenne un salaire
inférieur de 4,0 % a celui des hommes en 2023. Ces écarts de rémunération a profil identique dans les
trois versants de la fonction publique ne peuvent cependant pas s'interpréter comme une mesure des
différences de salaire entre femmes et hommes a poste de travail égal. Une partie des écarts résiduels
proviennent en effet de caractéristiques non observées (ancienneté, expérience, taches effectuées,
etc.).
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Au niveau national, les femmes ont plus fréquemment des parcours professionnels comportant
des périodes de travail a temps partiel ou des interruptions de carriére qui pesent sur leurs trajectoires
salariales. Ainsi, alors qu'il y a peu décart sexué de salaire entre les agents de moins de 30 ans, un
écart en défaveur des femmes apparait et progresse au fil des tranches d'age supérieures : 5,5 % pour
les 30-40 ans, 8,6 % pour les 40-50 ans et 11,0 % pour les 50-60 ans.

L/IT datagora

Salaires mensuels nets* selon
le sexe dans la fonction publique

en 2023

. Femmes

SDeSSI L

. Hommes

FP de IEtat FP territoriale FP hospitaliére Fonction publique
* En équivalent temps plein E .
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‘Les données de la mairie de Lambersart g
» Lerecrutement et les départs au sein de /a collectivité
Répartition des agents recrutés
TITULAIRES Hommes Femmes Total
Agent contractuel nommé
stagiaire 7 11 18
Mutation - Détachement 4 0 4
Total n n 22

Répartition des départs selon le statut par motif de départ et par catégorie (a 'exclusion des fins de

contrats)
Hommes Femmes
Total
A B C Total A B C Total

Déces 1 1 1 1 2
Dem|§3|on(t|tu|a|re et non 5 5 5 5 1
titulaire)

Détachement 0 1 1 1
Disponibilité 0 0 0
Mutation 4 4 2 2 4 8
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Radiation des cadres 4 4 1 T 5
Hommes Femmes Total
A B C Total A B C Total
Retraite 2 1 2 5 5 5 10
Total 2 1 17 20 1 4 9 17 37

En 2025, 4 agents ont été recrutés et 18 ont bénéficié d'une stagiairisation apres contrat.
L'évolution depuis b ans est a mettre en lien avec les vagues de déprécarisation qui ont été effectuées,
essentiellement dans le secteur de l'animation.

40

30

Evolution du nombre de

départs de 20208 2025 ) I I
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

o

o

En 2025, en dehors des fins de contrat, 20 hommes et 17 femmes ont quitté la collectivité dont
9 par mutation ou détachement et 10 agents sont partis a la retraite. Entre 2020 et 2025, les départs
ont augmenté.

> Laretraite

Départ a la retraite

Hommes Femmes Total
Age moyen de Nombre de Age moyen de Nombre de | Age moyen | Nombre de
Catégorie départala départsala départala départsala | dedéparta| départsa
retraite retraite retraite retraite laretraite | laretraite
A 64,5 2 0 64,5 2
B 60 1 0 60,0 1
C 63 2 63,00 5 63,0 7
Total 62,50 5 63,00 5 63,0 10

En 2025, 5 femmes et 5 hommes ont pris leur retraite. Ce nombre varie d'une année sur lautre
selon la pyramide des ages et des mesures gouvernementales liées au recul de I'age de départ a la

retraite.
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Hommes Femmes

Evolution des départs en retraite

I
de2020820%5 .
o

2025
0 2 4 6 8 10 12
> Lesemplois supérieurs
Répartition des emplois supérieurs
Hommes Femmes Total
Directeur Général des Services 1 0 1
Directeur Général Adjoint des Services 3 0 3
Directeur 5 2 7
Directeur Adjoint 2 1 3
Chef de Service 13 14 27
Total 24 17 4]

En 2025, l'organigramme fait apparaitre que 3 postes de direction sur 14 sont occupés par des
femmes.

La répartition hommes-femmes est quasi égale sur les emplois de chefs de service. Ces
chiffres sont constants.

» Les réussites aux concours et examens professionnels

Répartition des candidats aux concours et examens professionnels

En 2025, 7hommes et 2 femmes ont été admis.



» Les avancements de grade et promotions internes en 2025

Avancements de grades effectués en 2025
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NOMMES
Catégorie HOMMES FEMMES TOTAL
Attaché Hors classe A 0 0 )
Attaché Principal A 0 0 0
Ingénieur Principal A 0 ) )
Rédacteur principal de 2eme classe B 0 0 0
Animateur principal de 2eme classe B 1 0 1
Technicien principal de lere classe B 0 0 0
Adjoint administratif principal de 2eme classe C 1 0 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe C 3 0 3
Adjoint technique principal de 2éme classe C 1 2 3
Adjoint technique principal de lere classe C 2 2 4
Agent de maitrise principal C 2 1 3
Adjoint danimation principal de 2éme classe C 0 1 1
ATSEM principal de Tere classe C 1 0 1
Brigadier chef principal C 0 0 0
Total n 6 17

Pour les avancements de grade, 6 femmes et 11 hommes en ont bénéficié : 1 avancement de
grade en catégorie B et 16 en catégorie C (dont 6 femmes). A noter que 2 femmes étaient éligibles au
grade d'adjoint administratif principal de 1°" classe mais elles ont obtenu le concours de la catégorie
supérieure et ont été nommeées dans cette catégorie.

Promotion interne - 2025

NOMMES
Catégorie HOMMES FEMMES TOTAL
Ingénieur A 0 0 0
Attaché A 0 0 0
Conseiller APS A 0 0 0
Technicien B 0 0 0
Rédacteur B 0 0 0
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NOMMES
Catégorie HOMMES FEMMES TOTAL
Animateur B 0 0 0
Chef PM B 0 0 0
Agent de maitrise C 5 2 7
Total 5 2 7

Pour les promotions internes, 5 hommes et 2 femmes en ont bénéficié sur un grade d'agent de maitrise

(catégorie C).

» Laformation des agents

Les femmes étant plus nombreuses au sein de la collectivité, elles sont également plus
nombreuses a étre inscrites en formation :

Nombre d'agents ayant réalisé au moins une formation par service

HOMMES FEMMES TOTAL
SERVICES Al B| C |Total| A| B| C | Total | A | B| C | Total
é?ffeiz'eiu'ti Services Tl2 | 3 (119 | | 1]|2|n| 4
Administration génerale : marchés
publics, comptabilité, courrier, archives, | 2 3 4 3 1 4 8 4117 12
service juridique
Animation des Politiques Sportives 2 2 0 01210 2
Espaces Verts T 1 5 7 2 1 3 3 11]6 10
Information Communication 1 1 2 3 1 4 31112 6
Culture - Régie technique 2 2 1 1 4 6 1 116 8
Foncier Urbanisme 2 2 1 2 3 O 114 5
Haét;iit;tiol_nogigglr;t Politique de la Ville 117 4 6 3 3 5 1 4|7 1
Enfance Jeunesse Politiques Scolaires | 1| 2 5 8 4 | 60 64 1 6 | 65 72
Espace Public Logistique 1 3 4 1 1 1 0| 4 5
Ressources Humaines 1 1 2 | 2 3 7 2 12| 4 8
Gestion des salles municipales 7 7 7 7 0|0 |14 14
Patrimoine Communal 31 13 16 1 5 6 0] 4118 22
Proximité - Sécurité Urbaine 2 8 10 1 3 4 03| 14
Systémes d'Informations 3 1 4 0 0] 3|1 4
TOTAL 61| 57| 79 |12]1%|103| 130 | 18 | 31 |160| 209

Répartition des agents ayant suivi une préparation aux concours et examens professionnels
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La comparaison a eté effectuée uniguement avec les agents a temps complet.
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Hommes Femmes Total

Attaché principal 0 1 1

Reédacteur 1 0 1

Adjoint administratif Principal 0 2 2

Technicien 1 0 1

ATSEM 2 2

Total 2 5 7

Hommes Femmes Difféerence (H-F)
Catégorie A 4 (087 3392 688
Catégorie B 2280 2392 -N2
Catégorie C 2017 1881 135
Comparativement, en 2024, les données étaient :
Hommes Femmes Différence (H-F)
Catégorie A 4102 3302 800
Catégorie B 2626 2483 143
Catégorie C 1984 1855 130
Hommes @ Femmes
Catégorie A
5000
Rémunération
nette
mensuelle
maoyenne par
catégorie
Catégorie C ~ Catégorie B
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Hommes Femmes
Catégorie A De 35450 ans 5021 3060
Plus de 50 ans 3872 3569
Moins de 35 ans 1859
Catégorie B De 35ab0ans 2126 2 264
Plus de 50 ans 2723 2502
Moins de 35 ans 1881 1695
Catégorie C De 35ab0ans 2 007 1854
Plus de 50 ans 2 047 1920

L'écart de rémunération entre les hommes et les femmes en catégorie A sexplique par le fait
que les postes de direction sont majoritairement occupés par des hommes.

Part des primes et indemnités dans la rémunération globale par catégorie 2024

Les primes mensuelles et annuelles ont été prises en compte pour les agents titulaires et stagiaires
CNRACL, a savoir :IFSE, CIA, prime annuelle.

Hommes Femmes Différence en points
Catégorie A 35 % 27 % 8.00
Catégorie B 22 % 22 % 0,00
Catégorie C 16 % 14 % 2,00

Concernant la répartition des emplois supérieurs, méme si la répartition femmes/hommes est quasi
équilibrée sur les emplois de chefs de service, on constate que les femmes occupent beaucoup moins
de postes de direction (comité de direction). Le plafond de verre est larrét des femmes dans I'évolution
de leur carriére professionnelle a partir d'un certain niveau de responsabilités.

Pour ce qui concerne les avancements de grade et la promotion interne, les nominations sont plus
nombreuses pour les hommes.

Concernant la rémunération, I'écart de rémunération reste important en catégorie A en faveur des
hommes car les postes de direction (CODIR) sont majoritairement occupés par des hommes.

Des actions pour harmoniser les carriéres et la rémunération des agents ont été identifiées :

EN
ACTION COURS REALISEE 2027

Briser le plafond de verre :
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Accompagner les agents a construire leurs parcours et évolution

. X X
professionnelle ;
Communiquer les éléments genrés pour les promotions internes et X X
avancements de grade pour repérer déventuels écarts ;
Viser la parité dans la nomination des emplois supérieurs :
Réduire les freins au développement des carrieres des femmes et > X
faciliter les prises de poste a responsabilité chez les femmes ;
Soutenir les hommes souhaitant s’investir dans leur responsabilité X X
familiale.
Renforcer la connaissance du statut pour faciliter [évolution ¥ ¥
professionnelle
Laisser le choix du nom d'usage aux agents lors de leur recrutement ou ¥ ¥
en cas de changement de situation familiale ;
Mieux informer les agents sur les conséquences sur la carriére et leur
retraite des choix opérés en termes de congés parentaux et temps X X
partiel.
Réduire les écarts de rémunération entre les hommes et les femmes :
Evaluer le RIFSEEP adopté en 2016 et ses conséquences salariales afin
de mesurer les écarts indemnitaires persistants et définir des taux de X X
convergence a mettre en ceuvre ;
Garantir leégalité de traitement dans [|évolution professionnelle N X

(avancement de grades)

I.C) L'ORGANISATION DU TRAVAIL

:Les données de la mairie de Lambersart

> Letemps de travail

Répartition des effectifs selon la durée du temps de travail - Titulaires et stagiaires

Hommes Femmes Total
Temps partiel 1 9 10
Temps complet 144 161 305
Temps non complet 14 31 45
Total 159 201 360

2,80% des agents titulaires travaillent a temps partiel : 0,63 % des hommes travaillent a temps partiel

contre 4,48% des femmes.
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Présentation des temps de travail par filiere

Hommes femmes
Filiere Temps | Temps Temps Temps Temps Tempsnon | Total
Complet| Partiel non Complet Partiel complet
complet

Administrative 17 58 3 1 79
Animation 24 14 15 2 12 67
Police Municipale 9 3 12
Technique 90 1 72 4 18 185
Sportive 3 2 5
Culturelle 1 1 2
Meédico-Sociale 10 10
Total 144 1 14 161 9 31 360

Les temps non complets sont majoritairement en filiere animation et technique.
Temps de travail par filiere pour les femmes

Temps complet Temps partiel Temps non complet

Administrative
Animation
Police Municipale

) temps de travail des
Technique

femmes
Sportive
Culturelle
Médico-Sociale
0 20 40 60 80 100
> Le compte épargne temps (CET)
Hommes | Femmes Total
Nombre total de CET 101 118 219
Nombre de jours épargnés(pour le nombre total de CET) 250 159 409
Nombre de jours utilisés (pour le nombre total de CET) 226 74 300
> Les congés parentaux
Hommes | Femmes Total
Nombre d'agents en congé maternité/paternité 3 3
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:Les actions pour concilier vie personnelle et professionnelle

Concernant lorganisation du temps de travail, le temps de travail & temps partiel est en nette
diminution que ce soit pour les femmes comme pour les hommes. Des actions pour améliorer la
conciliation vie personnelle/vie professionnelle ont été identifiées :

» Concernant |les rythmes de travail :

Il est a noter que depuis le 1* janvier 2022, les agents ont le choix entre 5 formules de rythmes de
travail, allant de 35h a 39h par semaine variant de 4 a b jours de travail. Par ailleurs, une amplitude
horaire (7h30-18h30) a été fixée et des plages de présence fixes sont attendues. Cette organisation ala
carte apporte de la souplesse dans la modulation des horaires journaliers de travail. Chaque agent
peut alors adapter sa journée de travail a ses propres impératifs personnels, permettant de mieux
concilier savie professionnelle avec sa vie personnelle.

> Concernant le télétravail :

Le télétravail a été mis en place au 1* janvier 2023. Les aspects positifs du télétravail ont éte
reconnus par une tres large majorité : une meilleure concentration, un environnement au calme, un
gain de temps, une augmentation du bien étre des agents, le développement de lautonomie des
agents, un meilleur équilibre vie personnelle et vie professionnelle sont des exemples d'amélioration
des conditions de travail des agents.

NON
ACTION REALISEE REALISEE| 2027

Développer et faire évoluer le télétravail X X

Concilier temps personnel et temps professionnel par la mise en
place dune charte des temps: limiter les réunions apres 17h,

promouvoir le droit a la déconnexion, limiter les appels en dehors des X X
plages horaires (hors astreinte)

Mettre en place un dispositif daménagement d'horaires en adoptant > ¥
des cycles de travail différents (1607 heures)

Travailler sur le temps de travail et envisager dexpérimenter sur X X
certains sites, le travail en journee des agents dentretien

Développer les mesures de soutien a la parentalité, encourager a la > ¥

prise de congé paternité

Faciliter le retour a 'emploi aprés un congé maternité par exemple en
proposant un entretien préalable avec le supérieur hiérarchique et un X X
agent du service RH

Instiller lidée quune femme avec des enfants est en mesure
doccuper un poste a responsabilités

Faciliter les réponses favorables aux demandes de temps partiel qui
ne sont pas de droit tout en respectant la nécessité de service

20
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:Les données de la mairie de Lambersart

Nombre de jours dabsence au 31 décembre 2025

TITULAIRES
Hommes Femmes Total

Nbre Nbre Nbre Nbre | Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre

jours | agents | événements | jours | agents | événements | jours | agents | événements
Accidentdu 599 | 12 13 1063 | 16 16 1662 | 28 29
Travail
Maladie

S 1310,5 53 86 1952 78 151 3263 131 237
Ordinaire
Maladie 4| 1 i 48 1 ]
Professionnelle
Longue Maladie | 1150 4 4 1195 5 5 2 345 9 9
Longue Durée 1465 5 5 3 354 10 10 4819 15 15
Maternité/ 75 3 3 20 | 3 3 195 6 6
Paternité
Total 4599,56 77 11 7732 | 13 186 12 332 190 297
NON TITULAIRES
Hommes Femmes Total

Nbre Nbre Nbre Nbre | Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre

jours | agents | éveénements | jours | agents | évenements | jours | agents | évenements
Accident du 459 | 2 2 266 | 6 6 725 8 8
Travail
Maladie

o 323 25 37 684 45 69 1007 70 106
Ordinaire
Maladie
Professionnelle 0 0 0
Longue Maladie 0 0 0
Longue Durée 1546 5 5 3 354 10 10 4900 15 15
Maternité/
Paternité 0 0 0
Total 2328 32 44 4304 B1 85 6632 93 129
En 2025, le taux dabsentéisme® global (maternité/paternité incluse) était de 9,37% : 10,53 %

pour les femmes et 7.92% pour les hommes. En enlevant du calcul les absences pour congé
maternité/paternité, le taux dabsentéisme global est de 9,23 %

pour les hommes.

: 10,36 % pour les femmes et 7,79 %

4 Calcul du taux dabsentéisme =[Nombre de jours dabsence *(5/7)]/(effectif x nombre de jour travaillé moyen par agent)
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Les motifs dabsence en 2025 - titulaires

Hommes @ Femmes

Accident du Travail

Maladie Ordinaire

Maladie Professionnelles

Longue Maladie

Longue Durée

Maternité/Paternité

0% 20% 40 % 60 % 80 %

Les motifs dabsence en 2025 - non titulaires

Hommes @ Femmes

Accident du Travail

Maladie Ordinaire

Longue Durée

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Comparaison au niveau national :

La comparaison est effectuée entre les données de la Commune au 31 décembre 2024 et le
rapport élaboré par le courtier SOFAXIS intitulé « Panorama 2024 - Qualité de vie au travail et santé des
agents dans les collectivités ». Il sagit d'une étude annuelle réalisée dapres les données de 15 000
collectivités territoriales reposant sur l'analyse de lensemble des arréts de travail déclarés entre 2016
et 2023.

Au niveau national, le taux dabsentéisme, hors maternité, en 2024 est de 9,76% il est
quasiment similaire a celui de 2023.
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:Les actions pour réduire I’absentéisme :

En 2025, hors maternité, le taux d'absentéisme des femmes est plus élevé que celui des hommes. Les
actions pour améliorer les conditions de travail et |la pénibilité ont été identifiées :

ACTION EN COURS REALISEE | 2027
Adapter les postes de travail aux contraintes physiques X X
des agents
Doter les agents de moyens matériels pour limiter les X X

troubles musculo- squelettiques

Mettre en place des actions de prévention pour limiter
les accidents du travail : informer/sensibiliser les agents
sur le port des EPI, laction contre les TMS et la X X
prévention des risques de chute par le biais de
campagne daffichage par exemple

Mise ajour réguliere du document unigue X X
Mise & jour d'un suivi médical regulier avec le médecin de « X
prévention
Reéaliser un diagnostic des Risques PsychoSociaux X X
Poursuivre laccompagnement et le maintien dans ¥ ¥
'emploi par le biais de 'ergonome
Poursuivre lintervention de lassistante sociale: 1 fois
: . X X
par mois depuis 2019
Conserver le lien avec les agents en arrét et préparer la
. . . X X
reprise (étude et préparation des reclassements)
I.E) LES CONDITIONS DE TRAVAIL
'IlIIlIIIIIIIIIIIlIIlIIlIIlIIIIIIIIIIIIIIlIIlIIlIIlIIIIIIIIIIIIIIlIIlIIlIIlIIIIIIIIIIIIIIlIIlIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
:Les données de la mairie de Lambersart i

> Les faits de harcélement

En 2025, aucun fait de harcelement n‘a été enregistré.

» Laplace des travailleurs reconnus handicapés

En 2025, la Commune a employé 41 agents reconnus en situation de handicap : 28 femmes et 13
hommes. Ce chiffre est en hausse par rapport a 2022.
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Evolution du nombre de travailleurs reconnus handicapés

® Hommes @ Femmes
30

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

:Les actions pour améliorer les conditions de travail 5
ACTION NON | ENCOURS | REALISEE | 2027
REALISEE

Lutter contre les stéréotypes et les discriminations

Avoir une communication interne non stéréotypée X X

Sensibiliser le personnel et les élus par la mise en

. . X X
place d'une formation
Rediger une charte interne de legalite, de non-
S : . X X
discrimination et de conduites non sexistes
Prévenir les violences sexuelles et sexistes au travail :
Inscrire au plan de formation une formation sur les X X

violences faites aux femmes et aux hommes

Mettre en place une cellule découte et de
signalement en cas de discrimination pour X X
'ensemble des agents

Diffuser une campagne de sensibilisation et de
communication relative au harcélement sexuel et X X
aux violences faites aux femmes
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NON

REALISEE EN COURS | REALISEE | 2027

ACTION

Recenser les procédures disciplinaires engagées
suite a des agressions sexuelles ou sexistes et
suivre les mesures prises en interne pour remédier
aux problemes harcéelement en évaluant les
dispositifs mis en place (aucune procédure na été
recensée en 2023)

FOCUS 2025/2026 :

> Concernant les actions de sensibilisation & la santé mentale :

La Circulaire du 23 février 2022 vise a développer une culture de la santé mentale dans la
Fonction Publique en déployant des actions de sensibilisation a celle-ci et des actions de formation au
secourisme en santé mentale. La municipalité sest ainsi saisie du sujet et a souhaité que les agents
suivent un webinaire qui a pour objectif de sensibiliser a la santé mentale. Dans un premier temps, les
membres du comité de direction, les chefs de services et certains chefs déquipe ont été inscrits a
cette formation (35 agents concernés).

» Concernant la lutte contre le harcélement :

La Commune a renouvelé son adhésion au dispositif de signalement du Centre de Gestion du
Nord. Celui-ci permet de recueillir, par une cellule découte, des signalements effectues par les agents
sestimant victimes ou témoins dactes de violence, de harcelement, de discrimination et
dagissements sexistes. Il permet également dorienter les agents vers les services et professionnels
compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien et vers les autorités compétentes
pour prendre toutes les mesures de protection appropriée et pour assurer le traitement des faits
signalés.

Par ailleurs, dans le cadre de la journee internationale de lutte contre les violences faites aux
femmes, la Ville de Lille, Osez le féminisme 59 et Lille Métropole Athlétisme organisent une course
nocturne au sein de la citadelle de Lille. En 2024, guelques agents ont fait partie des 8500
participants.

> Concernant |la prévention des violences sexistes et sexuelles dans I'espace public:

En 2026, 60 agents en contact avec la population travaillant notamment dans l'espace public et
en situation d'accueil ont assisté a une demi-journée relative a la question des violences sexistes et
sexuelles dans l'espace public. Cette formation pensée avec le CNFPT a été dispensée par le groupe
Egaé qui est une agence de conseil, formation, communication et événementiel intervenant sur la
thématique de I'égalité entre les femmes et les hommes, la lutte contre les discriminations et de la
prévention des violences morales et sexuelles au travail.
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Les objectifs de la formation étaient de connaitre les définitions et les chiffres cles des
violences sexistes et sexuelles, d'identifier les conséquences des violences, daccueillir la parole et
orienter les victimes, détre en capacité dintégrer le dispositif « Demandez Angela - Ask Angela »°. Ce
dispositif en cours de déploiement depuis plusieurs mois sur la commune vise a créer un réseau s(r et
solidaire de lieux (bars, hotels, commerces) dans le prolongement des transports en commun
notamment et ayant la capacité dassister et de soutenir des personnes qui se trouvent en situation
d'harcelement ou en difficulté sur le domaine public. En étant partenaire de ce dispositif,
létablissement s‘engage a respecter les 3 principes suivants: principe dassistance, principe
d'information et principe de communication.

| | . LASITUATION AU SEIN DU TERRITOIRE COMMUNAL

Au dela des interventions axées vers les ressources humaines, la Commune a un réle essentiel pour
promouvoir I'égalité professionnelle a travers les politiques publiques ou les services a la population.

'état des lieux socio-économique du territoire selon le genre est réalisé a partir des données
INSEE disponibles, correspondant a l'année 2023. Cet état des lieux doit permettre denvisager des
orientations de nature a améliorer les politiqgues communales en matiere dégalité hommes-femmes.

II.LA) LES DONNEES STATISTIQUES®

: Evolution et structure de la population =

POP T4- Population par sexe et dge en 2023

Age Hommes % | Femmes | %
Moins de 15 ans 2578 19,8 2298 16,3
De15a24ans 1642 12,6 1668 1,8
De 25439 ans 2659 20,5 2655 18,8
De 40 a54 ans 2 494 19,2 2667 18,9
De bbab4ans 1507 1,6 1663 1,8
De6ba79ans 1528 1.8 2040 14,5
80 ans ou plus 587 4,5 1105 7.8

Ensemble 12 995 1000 | 14095 | 100,0

Source : Insee, RP2023 exploitation principale, géographie au 01/01/2026.

5  Misenplace par le Secrétariat d'Etat chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les
discriminations, soutenu par HeForShe, le mouvement mondial de solidarité dONU Femmes pour I'égalité entre les
femmes et les hommes.

6 Source: Insee, RP2023 exploitation principale, géographie au 01/01/2026
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POP T8 - Population de 15 ans ou plus par sexe et groupe socioprofessionnel actuel ou antérieur en

2023
S Hommes Femmes
10 477 11697
Agriculteurs exploitants 6 3
Artisans, commercants, chefs dentreprise 421 180
Cadres et professions intellectuelles supérieures 3197 2188
Professions intermédiaires 1456 2016
Employés 773 1708
Ouvriers 1001 265
Retraités 2209 3190
Autres personnes sans activité professionnelle 1414 1960

Source

CHIFFRES
CLES

: Insee, RP2023 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2026.

Parmi les catégories socio-professionnelles, les femmes sont davantage
représentées dans la catégorie des professions intermédiaires (57%) et des
employés (68%).

:Couples Familles Ménages

FAM T3 - Composition des familles

2012 2015 | 2016 | 2017 | 2021 | 2022 | 2023 %
Ensemble
7736| 7510 7496| 7524| 7431 7359 7462 100
Couples avec enfant(s) 3396 3186 3214 3253 3124 3127| 3084 41,3
Pemiles 1280 1322| 1367|1381 1369| 1297| 1375| 184
monoparentales
dont Hommes seuls 27| 244|239 245|  242| 280|244 33
avec enfant(s)
Llarrit Femmiies s2ules 1063 1078] m28| 1138 1128|1047 1131 15,2
avec enfant(s)
Couples sans enfant 3060| 3002 29151 2909| 2938 2935 3003 40,2

Sources : Insee, RP2012, RP2017 et RP2023, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2026.

27



Envoyé en préfecture le 27/10/2026
Recu en préfecture le 27/10/2026

Publié le
ID : 059-215903287-20261015-DM261015_11-DE

~

CHIFFRES De 2012 2 2023, le nombre de familles monoparemtaes aaugmerme ue 7%
CLES
L
EMP T2 - Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par sexe et 4ge en 2023
Population Actifs Taux dactivité en % Aﬁ”esnfgﬁ)?t Ta“"e‘:i;:‘p'm

Ensemble 16 953 13 084 772 11878 70,1
15 a 24 ans 3309 M4 33,7 858 25,9
25ab4ans 10 474 9813 93,7 9 057 86,5
55a 64 ans 3169 2156 68 1964 62
Hommes 8 301 6705 80,8 6 081 73,3
15 a 24 ans 1642 621 37,8 473 28,8
25ab4ans 5152 4 959 96,2 4 606 89,4
55a 64 ans 1507 1126 74,7 1002 66,5
Femmes 8 652 6378 73,7 5798 67
15 a 24 ans 1668 493 29,6 385 23,1
25ab4ans 5322 4 854 91,2 4 452 83,6
55a 64 ans 1663 1030 62 961 57,8

Source : Insee, RP2023 exploitation principale, geographie au 01/01/2026.

CHIFFRES
CLES

La proportion dactifs parmi les femmes est de 73,7% contre 80,8% pour les

hommes. De 2015 a 2022, le taux a augmenteé pour les deux catégories, de
maniere plus importante pour les hommes (+3,3 points) que pour les femmes

(+1,4 points)

EMP 18 - Emplois selon le secteur dactivité

2012 2017 2023
dont dont
Nombre % Nombre % Nombre % femmesen | salariés
% en %
Ensemble 7658 | 100,0 7198 100,0 7 496 100,0 49,9 84,8
Agriculture 24 0.3 4 0.1 11 0.1 64,5 62,2
Industrie 743 9,7 557 7,8 524 7,0 27,8 88.6
Construction 471 6,2 408 5,7 44 5.9 19,2 89,3
Commerce, transports, 3427 448  3238| 455| 3599|480 44,1 80,1
services divers
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2921

39,0

65,5

89,4

Source : Insee, RP2023 exploitation principale, géographie au 01/01/2026.

Sources : Insee, RP2012, RP2017 et RP2023, exploitations complémentaires lieu de travail, géographie au 01/01/2026.

CHIFFRES
CLES

Les femmes sont majoritaires dans le secteur de l'agriculture (64,5 %), I
administration publique, lenseignement, la santé et I'action sociale

(65,5 %).

ACT T2 - Statut et condition demploi des 15 ans ou plus selon le sexe en 2023

Hommes % Femmes | %
Ensemble 6154 100 58911 100
Salariés 5069 82,4 5164 877
ilggi;rg;dée{gla fonction publique et contrats a durée 4377 711 4422 751
Autres contrats 692 11,2 742 12,6
Non-Salariés 1085 17,6 727 12,3

Source : Insee, RP2023 exploitation principale, géographie au 01/01/2026.

CHIFFRES
CLES

Parmi les emplois salariés(87,7% au total des emplois pour les femmes contre

82.4% pour les hommes), 75,1% sont en CDI ou titulaires de la fonction
publique soit un niveau plus élevé que les hommes (71,1%).

Les femmes sont plus nombreuses en contrats a durée déterminée (12,6%

pour les femmes contre 11,2 % pour les hommes).

Les emplois non-salariés représentent 12,3% des emplois des femmes contre

17,6 % pour les hommes.

ACT 73 - Salariés de 15 a 64 ans par sexe, dge et temps partiel en 2022

dont % temps dont % temps
Hommes . Femmes .
partiel partiel
Ensemble 5026 8,8 5095 24,3
15a24ans 451 21,7 363 50,8
25ab4ans 3784 7,2 3892 20,4
b5ab4ans 791 8,8 841 31
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CHIFFRES Le travail a temps partiel concerne davantage les femmes (24,4%) que les
CLES hommes (8,4%)

SAL GI - Salaire net mensuel moyen en EQTP (en euros) selon la catégorie socioprofessionnelle en
2024

Ensemble Femmes Hommes
Cadres* 4 44 3684 4 655
Professions intermédiaires 2 404 2293 2 496
Employés 1862 1847 1893
Quvriers 1906 1627 1985
Ensemble 2659 2220 2 968

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs dentreprises salariés.

Note : Pour des raisons de secret statistique (s), les graphiques et tableaux peuvent étre incomplets.

Champ : Salariés du privé, y compris alternants, stagiaires et bénéficiaires de contrats aidés, hors salariés de 'agriculture et
des particuliers employeurs.

Source : Insee, Base Tous salariés, fichier Postes au lieu de travail en géographie au 01/01/2026

Concernant le salaire net horaire moyen, il est de 18,6€ pour les femmes contre
22,7€ pour les hommes soit un écart de 20%. Que ce soit pour les femmes
CHIFFRES comme pour les hommes, le salaire net horaire moyen augmente chaque

CLES anneée.

Entre 2021 et 2022, le salaire net moyen mensuel des femmes a augmenté de
98€. Pour un travail a temps complet (140 heures par mois), le salaire net
moyen serait ainsi de 2 604€ pour les femmes contre 3 178€ pour les hommes.

SAL G3 - Ecart de salaire net mensuel moyen en EQTP entres les femmes et les hommes selon la
catégorie socioprofessionnelle en 2024

Ecart salaire(en %)
Cadres* -20,9
Professions intermédiaires =81
Employés -2.4
Quvriers -18,0
Ensemble -25,2

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs dentreprises salariés.

Note : Ecart de salaire =(salaires des femmes - salaires des hommes)/ salaires des hommes.

Champ : Salariés du privé, y compris alternants, stagiaires et bénéficiaires de contrats aidés, hors salariés de l'agriculture et
des particuliers employeurs.

Source : Insee, Base Tous salariés, fichier Postes au lieu de travail en géographie au 01/01/2026.
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Ecart salaire(en %)

Moins de 25 ans
De25a39ans
De 40a49ans
Deb50ab4ans

55 ans ou plus

-4,3

-17.2
-28,0
-34,2
-32,7

Note : Ecart de salaire (salaires des femmes - salaires des hommes)/ salaires des hommes

des part|cu||ers employeurs

Source : Insee, Base Tous salariés, fichier Postes au lieu de travail en géographie au 01/01/2026.

CHIFFRES
CLES

CLTICS TIUITNTICS SCiurrrayce il

L'inégalité salariale existe pour toutes les tranches d'age. L'écart en faveur des
hommes s'accroit avec I'age.

:Scolarisation

FOR TT-Scolarisation selon [ge et le sexe en 2023 en %

es | Femmes

Ensemble

Age Homm
De2abans 74,8
De6allans 96,0
Dellal4ans 98,7
Delbal7ans 975
De18a?24ans 60,7
De 25a29ans 9.4
30 ans ou plus 1.4

76,4
98,2
100,0
975
70,6
9,6
1.5

Source : Insee, RP2023 exploitation principale, géographie au 01/01/2026.

CHIFFRES
CLES

75,6
97.0
99,4
975
65,7
9,5
1.4

Les femmes sont plus scolarisées pour toutes les tranches d'ages sauf la

tranche « 15-17 ans « . Dans cette tranche, le taux de scolarisation entre les

femmes et les hommes est identique.
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FOR T23- Dipléme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans oo prosseror e sexe err Zozo

Ensemble Hommes | Femmes
Population non scolarisée de 15 ans ou plus 19296 9042 10253
Part des titulaires en %
Aucun dipléme ou certificat détudes primaires 11,8 9.6 13,1
BEPC, brevet des colleges, DNB 4,8 3,6 51
CAP, BEP ou équivalent 14,7 14,2 14,1
Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent 13,8 13,5 13,7
Dipléme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 2 11,8 11,5 11,5
Dipléme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 3 ou bac + 4 15,9 13,8 17,4
Dipléme de lenseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus 27,1 33,9 25,2

La proportion de femmes diplémées de I'enseignement supérieur (a partir de
BAC+2) est de 54,1 % contre 59,2% pour les hommes. Par rapport a 2022, la
proportion des personnes dipldmées est en hausse pour les femmes (+1,2
points) et pour les hommes (+2,2 points).

CHIFFRES
CLES

Les femmes sans dipldéme sont aussi plus nombreuses: 13,1% pour les
femmes contre 9,6% pour les hommes, les deux parts diminuent par rapport a
2021(-0,6 points pour les femmes et -0,2 points pour les hommes).

11.B) LA COMPARAISON AU NIVEAU NATIONAL EN 2023

:La structure de la population 5
A LAMBERSART EN FRANCE METROPOLITAINE
14 095 34088 363
0 52 % 52 %
12 995 32 Q77 452
0 48 % 48 %
'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
:Couples Familles Ménages j
Ménage avec famille dont la A LAMBERSART EN FRANCE
famille principale est :
(21853)
Un couple sans enfant 6 063 16 009 271
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27859036

Une famille monoparentale

3531

7815 363

:L’emploi

Le taux d'activité

A LAMBERSART

(77.2%)

EN FRANCE

(75,7%)

0

73,7 %

73,3 %

<

80,8 %

78,2 %

Le taux demploi

A LAMBERSART

(70,1%)

EN FRANCE

(67,4%)

0

67 %

64,8

S

73,3 %

70

:La scolarisation

Le taux de scolarisation des 18-
24 ans

A LAMBERSART

85,7 %

EN FRANCE

51,9 %

0

70,6 %

56,2 %

=

60,7 %

47,9 %

Population non scolarisée de 15
ans ou plus - part n‘ayant pas de
dipldmes

A LAMBERSART

EN FRANCE

it}

13.1%

20,5 %

<

9.6 %

17,4 %
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I.C) LESACTIONS FAVORISANT L'EGALITE FEMMES-HOMMES

Les actions municipales pour prendre en compte la dimension de l'égalité femmes-hommes
dans les politiques publiques sont transversales. Néanmoins, la présentation reprise ci-dessous est
thématique.

:Dynamiques Participatives j

La participation citoyenne est un des trois piliers du programme municipal aux cotés de la
transition écologique et du renforcement du lien social. Afin de concrétiser ce pilier, le cadre
organisationnel des dynamiques participatives a été adopté lors du conseil municipal de juin 2026.

Pour les six prochaines années, en vue denrichir les projets a travers l'intelligence collective, la
ville souhaite travailler tout particulierement sur 2 axes: inclure tous les citoyens et former a
participer a lavie de la cité.

Sous I'angle de égalité entre les femmes et les hommes, l'inclusion de tous se traduit par :

o inciter ala parité dans les instances consultatives ;

o viserunereprésentation équilibrée ;

© avoir une expression egalitaire dans les difféerentes démarches de dynamiques
participatives.

De juillet 2025 a juillet 2026, 22 temps de concertation ont été organisés pour 8 projets
distincts et pour les assemblées de quartier: le projet ex Briqueterie du Nord (3), Euralille a la Deule (1),
Résidence Etudiante avenue de dunkerque (1), maison médicale rueTrenson (1), projet Bonte (1), projet
rénovation groupée secteur Verghelles (3) et les assemblées de quartier (12). Les temps déchanges et
de co-construction sont également organisés le samedi matin et le mercredi apres-midi. Sur cette
période, 36 % des temps déchanges mentionnés ci-dessus ont eu lieu un samedi matin ou un
mercredi.

Par ailleurs, en 2023, il a été décidé de lancer un conseil citoyen au Pacot-Vandracq pour
développer la participation citoyenne du contrat de ville. Il est composé d'un college d'habitants au
nombre de 17 membres et d'un college dacteurs locaux au nombre de 9 membres. Le college habitants
compte 9 femmes et 8 hommes. Dans sa composition, le Conseil Citoyen est donc représentatif de
l'ensemble de la population, assurant une quasi parité et une réelle mixité en termes de lieu de
résidence dans le quartier ou dage.

: Aménagement urbain et des espaces publics :

La question de I'€galité femmes-hommes dans loccupation, I'usage et la sécurisation est intégrée
dans laménagement de la ville et des espaces publics. A travers les projets urbains, une culture de
lurbanisme inclusif est diffusée avec une mise en valeur de laction des femmes sur lespace public
(architectes, artistes). Ensuite, une démarche globale de sensibilisation et de prévention des violences
sexuelles et sexistes a été initiée. Enfin, la politique de féminisation des noms de rue et des équipements
se poursuit.

» Aménagement urbain et des espaces publics :

Dans le cadre de l'aménagement de la voie verte et des projets d'urbanisme situés sur les ex sites de
la Briqueterie du Nord (BDN) et de Bonte, lors des différentes phases de concertation, la question de l'usage
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de lespace par les femmes et le sentiment d'insécurité est abordée notbmreroorooroesosoges—oa
futur quartier, de laménagement et du bien étre et de l'orientation de I'éclairage public pour éviter des
zones dombre engendrant un sentiment d'insécurité.

Pour le projet situe sur les ex sites des Briqueteries du Nord, léquipe de concepteurs du projet
est exclusivement féeminine, permettant de porter un regard différent sur 'aménagement du site. Par
ailleurs, dans le cadre de l'exposition « paysages en transitions » qui se déroule au Colysée a l'automne
2026, Marion Chombart de Lauwe, artiste plasticienne, a travaillé sur évolution paysagere du site. Ses
ceuvres participent a conserver, sur place, une trace de I'historique du site.

Pour le site de Bonte, I'équipe darchitecte est paritaire.

Dans le cadre de la politique de la ville a travers la mise en ceuvre du Contrat de ville et des
solidarités, la ville veille a ce que les actions initiées, au sein du quartier du Pacot Vandracq, soient
paritaires notamment sur des actions vues comme a dominante masculine.

Ces deux projets ont été analysés par la police nationale sous langle de la prévention
situationnelle.

Ensuite, lors de Iélaboration des documents de planification urbaine, la place des femmes est
mieux prise en compte notamment pour les déplacements.

Enfin, l'accés a des toilettes publiques pour tous et toutes est etudié lors de l'aménagement des
parcs communaux et lors de la création du parcours santé : ceux du parc des Charmettes ont ainsi éte
ré-ouverts, permettant a chaque individu, quelque soit son genre, dacceder a des sanitaires
publiques.

» La prévention des violences sexistes et sexuelles dans lespace public et le dispositif « Demandez
Angela »

Comme indiqué dans la partie dédiée aux ressources humaines dans ce rapport, en 2026, 60 agents
en contact avec la population travaillant notamment dans lespace public et en situation d'accueil ont
assisté a une demi-journée relative a la question des violences sexistes et sexuelles dans l'espace public.
Cette formation pensée avec le CNFPT a été dispensé par le groupe Egaé qui est une agence de conseil,
formation, communication et événementiel intervenant sur la thématique de I'égalité entre les femmes et
les hommes, la liste contre les discriminations et de la prévention des violences morales et sexuelles au
travail.

Les objectifs de la formation étaient de connaitre les définitions et les chiffres clés des violences
sexistes et sexuelles, didentifier les conséquences des violences, daccueillir la parole et orienter les
victimes, détre en capacité d'intégrer le dispositif « Demandez Angela - Ask Angela »”.

La Commune sest engagée, avec la commune de Lomme, a mettre en place ce dispositif sur le
secteur de lavenue de Dunkerque qui traverse les deux communes. Le déploiement depuis plusieurs mois
vise & créer un réseau sOr et solidaire de lieux (bars, hotels, commerces) dans le prolongement des
transports en commun notamment et ayant la capacité dassister et de soutenir des personnes qui se
trouvent en situation d’harcélement ou en difficultés sur le domaine public. Les rues ciblées sont les rues
les plus fréquentées et situées dans la continuité de la desserte des transports en commun : rue du Bourg,
Avenue Becquart et rue de Lille. En étant partenaire de ce dispositif, [établissement sengage a respecter

7  Mis en place par le Secrétariat d’Etat chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la lutte
contre les discriminations, soutenu par HeForShe, le mouvement mondial de solidarité dONU Femmes
pour I'égalité entre les femmes et les hommes.

35



Envoyé en préfecture le 27/10/2026
Recu en préfecture le 27/10/2026

Publié le aadl

ID : 059-215903287-20261015-DM261015_11-DE

les 3 principes suivants : principe dassistance, principe d'information et prrerpe—oc—cormrroreotor——co
acteurs volontaires ont bénéficié d'une sensibilisation et des outils de communication ont été distribués.

» «Mettre en place une politique de féminisation des noms de rue et des équipements » :

Dans la poursuite de ce qui a été engagé en 2023 avec la dénomination de la résidence destinée aux
jeunes actifs avec le nom d'une résistante frangaise, Rose Volland, d'autres résidences pourraient porter le
nom d'une femme illustre, notamment la résidence livrée en 2025 porte le nom de Jacqueline Dreyfus Weill.
Cette politique se poursuivra avec les livraisons de résidence prévues en cette fin dannée 2026, début
2027.

Ensuite, il a été décidé de débaptiser le parvis Abbé Pierre et de le nommer parvis Thérése Tryoen,
figure feminine emblématique du quartier, mere de 10 enfants, a lorigine de la création du Centre Social
Lino Ventura dont elle fut présidente.

:Lutte contre les violences faites aux femmes £

La thématique de lutte contre les violences faites aux femmes est portée par le CCAS qui est
amené a accueillir, accompagner et aider les femmes victimes de violences.

Afin de poursuivre la sensibilisation et la formation des agents de la ville et du CCAS, un module
de formation intitulé « Comprendre, repérer et agir face aux violences conjugales » est prévu fin 2026
en partenariat avec lassociation SOLFA (Solidarité Femme Accueil).

Dans ce cadre et pour étre un relais dinformation auprés des femmes, les coordonnées des
associations mobilisées contre les violences faites aux femmes sont indiquées sur le site internet de Ia
Commune : https://lambersart.fr/se-proteger-en-cas-de-violences

Par ailleurs, le livret dinformation réalisé¢ par le Conseil Economique Social et Environnemental
Régional Hauts-de-France (CESER) qui rassemble toutes les informations pratiques essentielles pour
les personnes victimes de violences intrafamiliales est mis a disposition en version papier dans
difféerents lieux de la ville.

Enfin, le CCAS mobilise la rubrique « Et si vous y aviez droit » du journal municipal Lambersart
infos afin de communiquer sur les aides existantes. Un article est en prévision sur le pack « nouveau
départ », systeme de coordination renforcée entre les différents acteurs. Ce nouveau dispositif qui
sera généralisé dans le Nord en 2027 permet la mise en place d'un plan de départ réaliste et sécurisé
enrépondant aux besoins identifiés par la victime de violences conjugales.

Le CCAS sappuie sur le réseau partenarial spécialisé sur cette problématique. En 2026, le
CCAS a pris contact avec une nouvelle association , « Un abri qui sauve des vies » qui organise et
encadre des hébergements citoyens d'urgence pour les personnes victimes de violences conjugales et
intrafamiliales et qui anime un réseau dabritant(e)s, des particuliers prét(e)s a ouvrir leur porte,
temporairement et gratuitement.

:Culture =

La thématigue de I'égalité femmes-hommes est intégrée dans les orientations culturelles, que
ce soit au niveau de la programmation comme des artistes et intervenants au Colysée et a la salle
André Malraux.
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» LeCColysée

Le Colysée propose des expositions artistiques, pédagogiques ou ludiques ainsi que des
animations culturelles tout au long de l'année. Il s'agit de I'une des maisons Folie de la métropole lilloise
et appartient au réseau des Fabrigues Culturelles soutenu par la MEL. En parallele de chaque
exposition, pour aller plus loin dans la thématique abordée dans I'exposition ou simplement profiter
d'un moment de rencontre et de détente, une programmation culturelle est proposée aux publics :
conférences, projections de film, ateliers, visites guidées, week-end créatif, heure du conte, apres
midi jeux, café citoyen sont organiseés.

De janvier a fin novembre 2026, quatre expositions ont été congues : « Moitoinous ! », « Toutes
les nuits », « Paysages en transition » et « Patrimoine Industriel de Lambersart ». Pour chacune
dentre elles (sauf Moitoinous ! qui na pas nécessité la présence dartistes), les données quantitatives
de la présence dartistes femmes et hommes sont :

- « Toutes nuits » : 8 femmes et 9 hommes

- « Paysages en transition » : 9 femmes et 6 hommes

- « Patrimoine Industriel Lambersart » : un homme.

Plus particulierement, a l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes le 8
mars dernier, le Colysée Maison Folie a proposé deux animations en parallele de lexposition
MoiToiNous (Choeur parlé et Carmen ; par le collectif Meute). Cette exposition qui explorait comment
vivre mieux tous ensemble, traitait particulierement l'éqgalité filles-garcons auprés des les 3-6 ans. Ces
derniers pouvaient expérimenter le parcours interactif de lexposition "des elles des ils" du Forum
départemental des sciences.

La programmation culturelle associée aux expositions au Colysée permet de comptabiliser,
pour les trois expositions : 163 intervenants dont 144 femmes et 19 hommes.

> Promenades architecturales

En 2026, 16 promenades architecturales ont été programmées pour découvrir l'architecture, le
paysage et I'histoire de Lambersart. Elles sont animées par un médiateur du patrimoine. Ces visites
rassemblent entre 10 et 25 personnes, le groupe est équilibrée entre les hommes et les femmes.

> Salle A. Malraux

Ensuite, a compter de janvier 2026 jusqua la fin de saison 2026 (avril), la salle André Malraux a
accueilli plusieurs spectacles regroupant 11 artistes féminines et 25 artistes masculins. Pour la saison
2026/2027(doctobre 2026 a avril 2027), les spectacles regroupent 17 femmes et 23 hommes.

: Education Enfance Jeunesse :

Le PESDT 2025-2029 constitue le cadre de référence de la politique éducative et sociale de la
Ville de Lambersart pour les enfants et les jeunes de 0 & 25 ans et de leurs familles. Elaboré dans une
démarche partenariale avec les acteurs éducatifs et social du territoire, il vise notamment a favoriser
linclusion, I'€galité des chances, la participation et le bien-vivre ensemble.
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L'égalité entre les filles et les garcons constitue un enjeu transvérsoroo oo —T—mc—ctrauo
concretement dans les actions mises en ceuvre par les différents services municipaux et les
partenaires du territoire : acceés aux activités, pratiques sportives et culturelles, aménagement des
espaces, actions éducatives et de sensibilisation, accompagnement des familles et des jeunes, lutte
contre les stéréotypes et prise en compte de €galité dans les projets proposes.

L'ensemble des actions présentées ci-dessous contribue ainsi a décliner concretement cet
objectif d'égalité filles-garcons dans les politiques educatives et sociales de la Ville.

» Concernant laménagement des cours décoles :

Une concertation a été menée durant lannée 2023-2024, auprés des éleves et des associations
de parents déleves pour se questionner sur la cour de récréation idéale. Ce travail a été accompagné
par le CAUE (Conseil dArchitecture, dUrbanisme et de 'Environnement) et par le service culture de la
Commune. Les actions concretes seront mises en place pour concevoir des cours décoles comme un
espace de vie dégenré, un espace de vie serein, apaisé et comme un lieu de détente. Au cours de
l'année scolaire 2025-2026, ce projet doit se concrétiser dans une premiere école.

L'eté 2026 a vu la réalisation de 4 cours de récréation avec pour chacune delles , une
orientation vers 5 zones: jexplore, je joue, je discute, je me repose et je me défoule. Les deux
premieres semaines de rentrée font déja émerger une mixité des genres sur l'utilisation des espaces et
les enfants semblent ravis de ne plus voir « les gargons occuper tout I'espace avec le foot ». Le projet
sera déployé en 2027 et 2028 dans les autres cours décoles de la Commune.

> Concernant l'organisation des activités périscolaires (temps du midi, contrats-ville et Accueils
Collectifs de Mineurs):

o les temps du midi : 'animation du midi des élémentaires est un accueil périscolaire qui se
déroule dans I'école, sur le temps de la pause méridienne. L'enfant choisit librement ce gu'il
désire faire : se poser, jouer, lire, prendre son temps. Les activités proposées permettent
davoir une mixité filles/garcons au sein de celles-ci : temps libre avec ou sans matériel ;
livres et jeux ; activités manuelles ; activités sportives ; activités dexpression.

o les contrats-ville permettent aux enfants de pratiquer des sports et des activités
artistiques, aprés I'école de 16h30 a 18h. Ces activités se veulent ouvertes a tous, sans
distinction de genre et sans connotation genrée

o [organisation des Accueils Collectifs de Mineurs pendant les vacances scolaires qui est
destinée aux enfants de 4 a 11 ans est effectuée sur trois sites dactivités : un centre multi-
débrouillard, un centre multi-artistique et un centre multi-sportif. Le choix de créer trois
centres daccueil implantés sur deux secteurs géographiques différents, permet de
rassembler les enfants de quartiers différents et de laisser le choix des activités selon leurs
goUts.Les groupes constitués sont mixtes, y compris parmi les animateurs. Les codes du
vivre ensemble sont appliqués avec une prise de parole équilibrée, le respect mutuel. Par
ailleurs la thématique de l'égalité filles-garcons est intégrée dans les actions transversales
(respect de lenvironnement, collaboration avec les acteurs jeunesse, associative...).

o le mercredi aprés midi: pour les activités du mercredi, il a été instauré le mercredi
récreatif, cest au choix de lenfant sans connotation genrée.
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Concernant la jeunesse :

o |es ateliers en animations scolaires: le theme de légalité fait partie intégrante du jeu
citoyen, proposé au college, tous niveaux, et aux deux premiéres annees de lycée. Les
différentes interventions permettent d‘ouvrir le dialogue et de sensibiliser les jeunes.

o la_formation des délégué de classe (5éme): la question de la mixité et de l'égalité est au
cceur des groupes de travail, des débats et des animations.

o le_projet «La Clé »: il sagit de présenter et valoriser des meétiers et des entreprises
respectant le principe de I'égalité afin de donner des exemples concrets et inspirants. A
cette occasion, des discussions et debat sur les clichés sociétaux sont menés, avec une
remise en question des stéréotypes de genre.

o lorganisation des Accueils Collectifs de Mineurs pendant les vacances scolaires : Les
projets pédagogiques des centres de laisirs jeunesse mettent en avant les concepts du
vivre ensemble, le respect de soi et de l'autre.

o le_jeu des hauts et débats concerne particulierement la prévention des discriminations de
toute sorte y compris celles qui touchent I'égalité des genres. Il est mis en place lors des
interventions scolaires et les ACM.

o Dans le cadre des formations BAFA (formation générale et approfondissement) organisées
en partenariat avec Pop Education, la Ville propose aux Lambersartois des tarifs
préférentiels. Au cours de ces formations, ainsi que durant les périodes de stages
pratiques réalisées au sein des ACM de la ville, les futurs animateurs et animatrices sont
sensibilisés aux enjeux liés a légalité filles-garcons, ainsi qua l'adoption d'une posture
professionnelle favorisant linclusion, la mixité et l€galité dans les pratiques danimation.

Concernant les classes citoyennes destinées aux enfants scolarisés en CM1 et la création d'un
parcours citoyen, une des thématiques abordée concerne lacceptation des autres et des
différences. Une réflexion est en cours pour inscrire la thématique de I'égalité filles-garcons
pour lannée scolaire 2026-2027.
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