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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'An DEUX MILLE VINGT SIX, le QUINZE OCTOBRE & 18 Heures,

Le Conseil municipal de la Ville de LAMBERSART, legalement convoqué le 8 Octobre 2026,
sest réuni a 'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur Nicolas BOUCHE, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 35

ETAIENT PRESENTS : M. BOUCHE Nicolas, Maire ; M. BERTIN Pierre, Mme GERBER Héloise,
M. PIERROT Antoine, Mme LEROY-LAIDEBEUR Barbara, M. LEMTIRI Kacem, Mme DEWAS Sabine,
M. BURLION Nicolas, Mme LUCOT Pascale, MM. LAOUTID Fouad,  MAGDELAINE Emmanuel,
Mme COUSIN Chantal, M. HUBERT Thomas, Adjoints; M. BLANQUART David, Mme CACHEUX
Martine, M. MOUKRIM Yassir, Mmes DOUTRIAUX Céline, RAMON Anne, M. VASSEUR Quentin,
MM. LEKIEFFRE Guillaume, LEMBREZ Bertin, DE RYCKE Xavier, Mme VANLEMMENS Laurence ;
M. FRAPPART Laurent, Mme FARBOS Nathalie, MM. KINGET Francgois, LEOSZEWSKI Patrick,
Mme DOLIGNON Valérie, M. JIMENEZ Franck ; MM. SCHMITT Frangois, BOISSE Julien ; M. GUNS
Gontran, Conseillers municipaux.

ETAIENT REPRESENTEES au sens de [Article L. 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

Mme XAVIER Julie, Adjointe au Maire [ pouvoir 8 Mme DOUTRIAUX Céline];

Mme NISOLLE Christine, Conseillére municipale déléguée [ pouvoir 8 Mme CACHEUX Martine];
Mme PILLA Claire, Conseillére municipale déléguée [ pouvoir 8 Mme COUSIN Chantal].

SECRETAIRE DE SEANCE : M. VASSEUR Quentin.
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CREATION DUNE ACTIVITE ACCESSOIRE POUR LE SOUTIEN DU SERVICE
RESSOURCES HUMAINES




Envoyé en préfecture le 16/10/2026
Recu en préfecture le 16/10/2026

Publié le

~

ID : 059-215903287-20261015-261015_13-DE

RAPPORT DU MAIRE
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 123-1a L. 123-10;
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 septembre 2026 ;

Les fonctionnaires et agents contractuels peuvent &tre autorisés & exercer a titre
accessoire une ou plusieurs activités, lucratives ou non, auprés d'une personne ou d'un organisme
public ou prive, dés lors que cette activité est compatible avec leurs fonctions, n'affecte pas leur
exercice, et ne porte pas atteinte au fonctionnement normal, a lindépendance ou a la neutralité
du service (article L. 123-7 Code Général de la Fonction Publique et article 10 du décret n°2020-69
du 30 janvier 2020).

La notion d'activité accessoire doit étre entendue comme une action limitée dans le temps,
qui peut étre occasionnelle ou réguliere : mission, vacation, expertise, conseil, formation...

Considérant le besoin de soutien ponctuel du service RH notamment pour la gestion de la
paie suite a l'annonce du départ de trois gestionnaires référents en paie et carriére.

Il est propose la creation d'une activité accessoire pour ces fonctions. Cette activité serait
creee:

- pour une période allant du 19 octobre 2026 au 18 octobre 2027 pour la gestion de la paie et
des carrieres ;

- enincluant la mise a disposition de quatre agents publics territoriaux maximum ;

- araison de b heures par semaine et par agent soit 25 heures maximum par mois et par
agent ;

- avecuntaux horaire de 40 euros brut maximum par agent.

Un état d'heures sera adresse chaque mois au Directeur Géneral des Services de la Ville.

Sur ces bases, il est proposé aux membres du Conseil municipal :

- d'adopter la présente délibération portant création de lactivité accessoire de soutien
ponctuel du service Ressources humaines ;

- dautoriser Monsieur le Maire ou son représentant a procéder a la nomination par arrété
et a signer tous documents relatifs a cette activité ;

- douvrir les crédits nécessaires au Budget de la Commune et prévoir lexécution de ces
depenses.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Transmis en Préfecture le 16 OCT, 2026
Affichéle 16 OCT. 2026

_Pour extrajt conforme,

“ Nicolas BOUCHE - Quentin VASSEUR
Maire
Conseiller Métropolitain Secrétaire de Séance

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours gracieux auprés du Maire, ou d'un recours contentieux pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lille, dans un délai de deux mois a compter de sa publication, soit
par courrier 5 rue Geoffroy Saint Hilaire - CS 62039 - 59014 Lille Cedex, soit par lintermediaire de l'application
informatique « télérecours citoyens », accessible par le site www.telerecours.fr
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